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1.KONSILIA A 
KONZULTACE 
(PSMR)
Poskytování klinických konsilií a 
konzultací k vyšetření, diagnostice 
a léčbě pacientů s infekčním 
onemocněním.

2. KONTROLA 
INFEKCE 
(PSNI)

     Ustavení a řízení 
infekčních kontrolních 
programů v celé šíři 
zdravotní péče.

3. KOMUNITNÍ   
PREVENCE A 
EPIDEMIOLOGIE
Veřejné zdravotnictví a přenosné 
nemoci, prevence a epidemiologie.

4. ŘÍZENÍ 
DIAGNOSTICKÉ 
LABORATOŘE

   (PSSLP,PSS,PSMM, PSM) 
Vědecké a administrativní řízení 
diagnostické mikrobiologické 
laboratoře. 

4 sféry uplatnění lékařské mikrobiologie
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Současné pracovní skupiny
1. Pracovní skupina pro monitorování rezistence (PSMR) 
2. Pracovní skupina pro infekce spojené se zdravotní 

péčí (PSNI)
3. Pracovní skupina pro správnou laboratorní práci 

(PSSLP)
4. Pracovní skupina pro sazebník (PSS)
5. Pracovní skupina pro pregraduální výuku (PSPV)
6. Pracovní skupina pro postgraduální výuku 

(PSPOSTGR)
7. Postgraduální výuka SZP a VŠ nelékařů (PSSZPVŠ). 
8. Pracovní skupina pro molekulární mikrobiologii 

(PSMM-TIDE)
9. Pracovní skupina pro mykologii (PSM)
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Pracovní skupiny v lékařské 
mikrobiologii

1. Kolektivní orgány pro přípravu norem, směrnic a doporučení v 
různých oblastech zájmu oboru LM.

2. PS jsou tvořeny osobami spjatými společnou činností v oboru 
lékařské mikrobiologie nezávisle na svém členství v jiných 
seskupeních (odborných společnostech, pracovních organizacích, 
institucích).

3. PS jsou mezioborové. 
4. Formální PS vytvořené pro dosažení stanoveného cíle. 
5. PS představuje soubor vztahů integrovaných působením vedoucího. 
6. PS existují po dobu existence určeného cíle, tj. stálé pracovní 

skupiny.
7. Celkový výsledek práce PS je závislý na úzké součinnosti specialistů 

různého zaměření (interdisciplinarita), případně vzdělání a pracovního 
zařazení - heterogenní skupiny podle profesí nebo specializací. 
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Charakteristiky efektivní 
pracovní skupiny

1. Důvěra ve sdílené cíle a úsilí
1. Plná participace všech členů a 

rozhodování za pomoci konsensu
1. Volný tok informací a komunikace
2. Otevřené vyjadřování svých pocitů a 

nesouhlasu (oponentura)
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MEDICÍNA

Pacient, klinické obory.Lékařská mikrobiologie

RACIONALITA stabilní souhrn pravidel, 
norem, standardů a etalonů duchovní a 

materiální činnosti, stejně jako hodnot, které 
všeobecně přijímají a jednoznačně chápou 

všichni členové daného společenství (… 
profesní … skupiny) KONSENSUS

Pravidla, normy a standardy v LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGII                     
jsou jednoznačně určeny medicínským kontextem a jsou vyjádřeny 

konsensuálně vytvořenými dokumenty odborných společností ČLS JEP.
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